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Раздел 2.
2.1. Анализ состояния школы.
Сроки реализации программы: с января 2006 года по декабрь
2011 года.
Принципы реализации программы.
Реализация программы строится на следующих принципах:
· Программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в план.

· Преемственности данной программы и программы развития образовательного учреждения, реализованной в 2000-2005 годах.

· Информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе.
· Вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы.

· Включения в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства.

Анализ самоопределения обучающихся после окончания школы показал, что за последние 3 года, в среднем, 30% выпускников ежегодно, успешно выдержав вступительные экзамены, продолжают обучения в вузах.
Результаты поступления выпускников приведены в таблице:
· 2002-2003 год - 36%

· 2003-2004 год - 22%

· 2004-2005 год - 30%

Эти результаты достигнуты благодаря высококвалифицированному кадровому потенциалу.
Проблемно - ориентированный анализ.
В период с 2000 по 2005 год качество знаний учащихся снизилось с 41% до 36%.
По итогам прошлого учебного года в школе 99,4% успеваемости и 36% качества обучения. Итоги сдачи экзаменов в форме ЕГЭ: ■   математика - из 8 учащихся - 6 получили «2»;
■   русский язык - из 8 учащихся на «4» - 2 человека, на «3» - 5
человек, на «2» -1 человек. На низком уровне школа принимала участие в районных олимпиадах, в работе МАН, что является следствием низкого уровня внеклассной работы по учебным дисциплинам, незаинтересованность педагогов.
Вместе с тем в школе ведется целенаправленная работа по краеведению, создан Уголок боевой славы, налажена тесная связь с районным казачьим обществом. Учащимися школы оказывается шефская помощь ветеранам и нуждающимся пенсионерам. Одним из достижений работы школы на протяжении многих лет является работа школьного палаточного лагеря на базе поселка Кабардинка.
В этом году расширилась сеть предметных кружков, их открыто 17 по многим направлениям, что позволяет учащимся занять свое свободное время, и развивать свои творческое способности. Слабая методическая работа в школе привела к недостаткам в образовательном процессе, а именно:
· отсутствие диагностики обучаемости (в некоторых классах);
· реальных учебных и воспитательных возможностей ребенка;

· незнание учителями индивидуальных психологических особенностей ребенка (типа темперамента, типа памяти, личных потребностей);

· отсутствие специальной работы по прогнозированию целей (результатов) образования в зоне ближайшего развития ребенка;

· отсутствие в работе педагогов методик развивающего обучения;

· невладение педагогами новыми информационными технологиями обучения;

· отсутствие диагностики затруднений учителей;

· отсутствие специальной работы по мотивации педагогических кадров на постановку для себя новых целей.

2.2. Анализ воспитательной работы Целью программы развития было сохранение и развитие системы воспитания в системе образования школы. Определялись следующие задачи:
■
обеспечить эффективность профилактики асоциального
поведения детей и молодежи, детской беспризорности,
правонарушений и других негативных явлений за счет
организации максимальной занятости учащихся,
организации работ по месту жительства, увеличению
творческих объединений по интересам, привлечение семьи
к воспитанию детей и молодежи.
· Способствовать развитию, участия обучающихся в управлении школой, содействовать созданию детской молодежной организации.

· Формировать у воспитанников навыки здорового образа жизни.

· Создавать оптимальные условия для развития каждого школьника на основе знания его индивидуальных способностей и потребностей.

· Воспитать гражданские и нравственные качества, развивать творческое мышление, необходимое для практической деятельности, познания ориентации в окружающем мире.

· Создавать коллективный портрет модели выпускника.
· Целенаправленно обеспечить возрастное развитие ученика с учетом его природных способностей, возможностей, индивидуальных склонностей и устремлений.
Воспитательная работа школы была направлена на реализацию государственной политики в области воспитания детей и молодежи, определенной в Конституции РФ, законе РФ « Об образовании», государственной программе «Патриотическое воспитание граждан РФ на 2001-2005 годы», районных программ «Дети Кубани», «Система духовного и физического оздоровления населения Абинского района на 2001-2005 годы», «Экстренных мер по предупреждению и профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних в Абинском районе, «Дети улиц».
Воспитательную работу в школе осуществляли: заместитель директора по воспитательной работе, психолог, социальный педагог, ст. вожатая, классные руководители, руководители кружков и секций.
В рамках реализации поставленных задач в школе организована работа по профилактике правонарушений и потреблению психоактивных веществ. За продолжительный период учащиеся МОУ СОШ № 31 не совершили преступлений не стоят на учёте у нарколога. Для улучшения этой работы создан Совет профилактики, в который вошли представители родительской общественности, Совета ветеранов, работники школы. Привлечены к этой работе Попечительский совет школы, сельская администрация и т п Большое внимание школой уделяется профилактической работе с несовершеннолетними и семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации. Разработаны программа воспитательной работы с проблемными детьми. «Экстренных мер по предупреждению и профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних», по профилактике «Синдрома зависимости от...»
За этот период была активизирована работа по гражданско-патриотическому воспитанию учащихся. Отмечается активное участие учащихся во всех проводимых районном акциях, разработана система мероприятий. Организована работа гражданско-патриотического куба «Наследники» совместно с районным гражданско-патриотическим клубом «Верные друзья».
Сформирована нормативно-правовая база по профилактике ДДТТ, создан отряд ЮИД, работа проводится совместно с ГИБДД Абинского района, разработан план мероприятий на следующий учебный год.
Все это стало возможным благодаря целенаправленной воспитательной работе, деятельности органа ученического самоуправления «ШТОРМ», которая является коллективным членом РДО «Радуга» и насчитывает членов, работе кружков (на базе школы работает 17 объединений с охватом учащихся -100) и секций, сложившимся школьным традициям.
Психологом ведется целенаправленная работа по изучению личности ребенка. Рекомендации используются при построении воспитательной работы в классе. Изучался интерес к проводимым классным часам и беседам.
Для развития творческого потенциала ребенка и организации воспитательной работы налажено сотрудничество с различными ведомствами и организациями: комитетом по делам молодежи и спорту, отделом культуры, музыкальная школа, КДН и ЗП, РОВД, УСЗН, общественными организациями (казачеством, советом
Раздел 3
3. Информационная справка об исходном состоянии школы.
3.1. Краткая информация о школе
Начальная школа в селе Варнавинском открылась в 1920 году. С 1949 года школа стала семилетней. С 1953 года - средней. В 1955 году был первый выпуск 10 класса.
В 2005-2006 учебном году в школе 137 учащихся.
Режим работы школы: школа работает в 1 смену, продолжительность учебной недели - 6 дней, продолжительность уроков - 40 минут. Классов - комплектов - 11, средняя наполняемость класса - 11 человек.
В школе организовано 17 кружков, 2 группы продленного дня.
В школе работает 22 учителя, совместителей - 4. С высшим образованием - 13 учителей, со средне-специальным - 6, с непедагогическим - 3.
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3.2. Место школы в районе, микрорайоне



        





3.3. Характеристика инфраструктуры школы.
Здание школы отапливается своей котельной на жидком топливе. В школу подведена вода из центрального водопровода с. Варнавинского. Пожарного крана на территории школы нет. Пожарный водоем находится в 15 метрах от северной части основного здания школы. Питьевой режим и горячее питание осуществляется через столовую. Подвоз учащихся, проживающих в хуторе Садовом, осуществляется МУП «Пассажирское».
         3.4. Характеристика контингента учащихся
	№
	параметры
	2005-2006

	1
	Всего учащихся
	142

	2
	Мальчиков
	72

	3
	Девочек
	70

	4
	Детей из полной семьи
	117

	5
	Детей из не полной семьи
	25

	6
	Детей из неблагоприятных семей
	10

	7
	Детей из многодетных семей
	20

	8
	Детей инвалидов
	3

	9
	Детей матерей-одиночек
	7

	10
	Опекаемых детей
	3

	11
	Детей, из социально незащищенных семей
	69

	12
	На семейном обучении
	2

	13
	Обучающихся на дому
	2


Характеристика кадрового состава учителей и других работников.
Всего -24 учителя
Средний возраст учителей - 43 года
Совместителей - 4
Имеют почетные звания - 1
С высшим образованием - 18
Со средним специальным образованием - 6
С высшей категорией - 4
С 1-й категорией - 10
Со 2-й категорией -10

Других работников - 14
                 3.5. Хаоактеоистика бюджета школы
Выполнением программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: районный и местный бюджет и дополнительные привлеченные средства.

3.6. Материальная база школы
В школе есть:
· 2 спортивных зала
· спортивная площадка
· мастерская
· предметные кабинеты (12)

· компьютерный класс (4 компьютера, 2 принтера, 1 проектор, 1 мультимедийный экран, сканер)

· библиотека с читальным залом (1 компьютер, 1 принтер)
3.7. Характеристика инновационного процесса
Инновационный процесс находится в плане развития. В течение 5 лет планируется знакомство и апробация новых технологий развивающего обучения с мониторингом обученности, воспитанности, развитости ребенка и сохранения его физического и психического здоровья. Создать базу научно-методических материалов, нормативных документов. Изменить профессиональную компетенцию учителей за счет прохождения ими курсов повышения квалификации, семинаров, обобщения опыта, повысить самообразовательную работу учителей. Организовать диагностике - консультативную работу. Мотивировать исследовательскую работу учителей и учащихся. Развивать на уроках и во внеурочное время творческие способности учащихся. Обучить учителей работать с ПК.
3.8. Внешние связи школы
Связь школы и социума
Управление образования
администрации
муниципального
образования Абинский
район
Глава
администрации
Варнавинского
сельского округа
Хвостиков И.В.
94-2-30
КПДН Чусь А.П.
9-5-44-39




МОУ СОШ№31 Жостких Н.А.
94-2-87

Специалист
УСЗН
Рейзова И.В.
9-4-27-96
ОППН
ФАП
Холошина С.Н.
94-2-95
СДК
ИМЦ г. Абинска
  Липская А.В.      94-2-66
Сельская
библиотека
Овчаренко Р.Х.
94-2-25
ДДТ г. Абинска
Фильмотека г. Абинска

Совет ветеранов с. Варнавинского Воронин Г.М.
3.9. Развитие внешних связей
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Формирование единого
образовательного пространства
	1. Заключение договора о сотрудничестве с филиалами вузов, находящихся в городе Абинске и организации такого сотрудничества.
	2007г.
	Администрация

	
	2. Заключение договора о сотрудничестве и организация такого сотрудничества со следующими учреждениями дополнительного образования детей и учреждениями культуры:
■
ДДТ
■
Музыкальная школа
■
Художественная школа
■
ДЮСШ
■       сдк
■
МДОУ № 8
■
ДЮК
	2006г.
	Администрация

	Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств
	1.Организовать платные дополнительные курсы для поступающих в вузы.
	2007г.
	Администрация

	
	2. Привлечение спонсорских средств.
	весь период
	администрация


3.11. Краткие сведения об истории, традициях школы
Начальная школа в селе Варнавинском открылась в 1920 году. С 1949 года школа стала семилетней. С 1953 года - средней. В 1955 году был первый выпуск 10 класса.
Традиционные праздники и мероприятия в школе: День знаний, Последний звонок, Дни здоровья, торжественные линейки, посвященные знаменательнымдатам, Вечер встречи с выпускниками, Новогодние утренники и вечера.
В школе ведется летопись жизни села, школы, отдельных личностей,
исторических дат, имеется богатый документальный материал,
хранящийся в Уголке боевой славы.
Раздел 4
В плане развития школы предусмотрено обобщение опыта учителей начальных классов:
· 2006-2007 уч. год - Шинкаренко СИ.

· 2007-2008 уч. год - Гурова И.В.

· 2008-2009 уч. год - Понаморева Е.В.

· 2009-2010 уч. год - Панченко Т.М.

В среднем и старшем звене ведущими формами организации учебных занятий остаются:
· семинары,
· лекции,
· зачеты,
· лабораторные работы,

· практикумы,
· дидактические игры,

· деловая игра.
В среднем и старшем звене предполагаются творческие отчеты и обобщение опыта учителей:
· 2006-2007 уч. год - Рябикова О.А., Хвостикова Л.А., Гудков В.Н.

· 2007-2008 уч. год - Моисеева Р.Г., Алейникова СВ., Кожевникова С.Л.

· 2008-2009 уч. год - Перелехова Л.В., Баннов А.Г.

Для поддержки и развития одаренных детей, имеющих повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности и исследовательской работе в школе проводятся следующие виды творческой деятельности школьников:
· конкурсы проектов,
· научно-практические конференции по результатам исследовательских работ,

· семинары,
· интеллектуальные марафоны,

· факультативы,
· кружки по интересам,
· консультирование обучающихся в заочных школах и вузах,

· участие в олимпиадах,
	Физическая культура                                                                       4

	Профильные учебные предметы

	Математика
	12

	Химия
	6

	Биология
	6

	II. Региональный (национально-региональный) компонент

	По усмотрению субъекта Российской Федерации
	4

	III. Компонент образовательного учреждения

	Элективные учебные предметы, учебные практики, проекты, исследовательская деятельность
	12


Агротехнологический профиль
(как пример одного из возможных
вариантов реализации
технологического профиля)
	Учебные предметы
	Число недельных учебных часов за два года обучения

	1. Федеральный компонент

	Базовые учебные предметы

	Русский язык
	2

	Литеоа-п/оа
	6

	Иностранный язык
	6

	Математика
	8

	Истооия
	4

	Обшествознание (включая экономику и
	4

	Физика
	4

	Химия
	2

	Физическая культуоэ
	4

	Профильные учебные предметы

	Биология
	6

	Основы агоономии И
	4

	Основы животноводства (*)
	4

	Сельскохозяйственная техника (*)
	4

	II. Региональный (национально-региональный) компонент


Физико-математический профиль
	Учебные предметы
	Число недельных учебных часов за два года обучения

	1. Федеральный компонент

	Базовые учебные предметы
1

	Русский язык
	2

	Литература
	6

	Иностранный язык
	6

	История
	4

	Обшествознание (включая экономику и
	4

	Естествознание
	6

	Физическая культура
	4

	Профильные учебные предметы

	Математика
	12

	ИнсЬооматика и ИКТ
	8

	Физика
	10

	II. Региональный (национально-региональный) компонент

	По усмотрению субъекта Российской Федерации
	4

	III. Компонент образовательного учреждения

	Элективные учебные предметы, учебные практики, проекты, исследовательская деятельность
	8


Химико-биологический профиль
	Учебные предметы
	Число недельных учебных часов за два года обучения

	1. Федеральный компонент

	Базовые учебные предметы

	Русский язык
	2

	Литеоатуоа
	6

	Иностранный язык
	6

	Истооия
	4

	Обшествознание (включая экономику и
	4

	География
	2

	Физика
	4


Примерный учебный план для универсального обучения (непрофильное обучение)
	Учебные предметы
	Число недельных учебных часов за два года обучения

	1. Федеральный компонент

	Базовые учебные предметы

	Русский язык
	2

	Литеоатуоа
	6

	Иностоанный язык
	6

	Математика
	8

	ИнсЬооматика и ИКТ
	2

	Истооия
	4

	Обшествознание (включая экономику и
	4

	ГеогоасЬия
	2

	Физика
	4

	Химия
	2

	Биология
	2

	Миоовая художественная культура
	2

	Технология
	2

	Основы безопасности жизнедеятельности
	1

	Физическая кулыл/оа
	4

	II. Региональный (национально-региональный) компонент

	По усмотрению субъекта Российской Федерации
	4

	III. Компонент образовательного учреждения

	Элективные учебные предметы, учебные практики, проекты, исследовательская деятельность
	17(*)


(*) При организации универсального обучения образовательное учреждение, исходя из существующих условий и образовательных запросов обучающихся и их родителей (лиц их заменяющих), может использовать время, отведенные на элективные учебные предметы, для организации профильного обучения по отдельным предметам федерального компонента федерального базисного учебного плана.
В 2008 - 2009 учебном году в школе возможен переход на профильное обучение по новым (модифицированным) учебным программам, которые учитель выберет сам.
Возможно применение следующих профилей:
· Внедрение в воспитательную систему обновленного содержания воспитания, активных форм и методов его практического освоения.

· Организация проведения мониторинга качества воспитания.

· Создание единого информационного воспитательного пространства
4.2. Модель выпускника МОУ СОШ № 31:
· Понимающий жизненное целеполагание (жизненная целеустремленность).

· Способный сделать правильный нравственный, социальный и политический выбор.

· Умеющий и желающий образовываться на протяжении всей жизни.
· Конкурентоспособный, умеющий реализовать свои притязания на право занять значимое место в обществе.

· Устремленный к обретении^свободы, к расширению границ своих возможностей.

· Умеющий защищать свои права и достоинство.
· Стремящийся к саморазвитию, самовоспитанию, самоизменению.
· Знающий и владеющий приемами и способами оздоровления своего организма.

· Знающий психологические основы общения.
· Имеющий развитое творческое начало, чувство эстетической меры.

· Воплощающий в своей практической жизни идею возобновления природы
4.3. Характеристика обновленной школы:
Структура школы по ступеням образования
I ступень - начальная школа: традиционные программы и программы развивающего обучения Потаповой, Зайцева, элементы технологии Базарного;
II ступень - основная школа (5- 9-е классы): расширение круга образовательных услуг за счет вариативной части - спецкурсов, факультативов, НОУ, групповых занятий с одаренными детьми, элективных курсов.
III ступень - средняя школа (10-11-е классы): от изучения предметов по выбору к профильному обучению; довузовская подготовка учащихся.
Характеристика новых технологий
Методика анализа личностно-ориентированного урока по предметам основной школы
Обезличенных знаний не бывает. Следует различать знания и информацию. Научная информация дается через содержание учебного материала. При усвоении этой информации ученик «пропускает» ее через свой субъективный опыт и превращает в индивидуальное знание. Иного пути формирования знания просто нет. Кроме того, учитель, сообщая научную информацию, выражает свое отношение к ее содержанию, использует собственный субъективный опыт. Происходит сложное согласование двух но​сителей знания - ученика и учителя, как равноправных партнеров образовательного процесса. И.С. Якиманская отмечает, что, исходя из специфики личностно ориентированной системы обучения, качество знаний учащихся зависит не только от организации урока, но в значительной мере от индивидуальных способностей ученика как основного субъекта образовательного процесса.
Учитывая сказанное, следует подчеркнуть, что личностно ори​ентированная система обучения предполагает:
а   признание ученика основным субъектом процесса обучения; а
признание основной целью развитие индивидуальных
способностей ученика;
а определение средств, обеспечивающих реализацию поставленной цели посредством выявления и структурирования субъектного опыта ученика, целенаправленного развития его личности в процессе обучения.
Важными в личностно ориентированном подходе к образованию являются специальные формы взаимодействия всех участников образовательного процесса (учеников, учителей, родителей).
Рассматривая основные требования к личностно ориентированному уроку, И.С. Якиманская отмечает, что его цель -создание условий для проявления познавательной активности учеников.
Средства достижения учителем этой цели следующие:
· использование разнообразных форм и методов организации учебной деятельности, позволяющих раскрыть субъектный опыт учащихся;

· создание атмосферы заинтересованности каждого ученика в работе класса;

· стимулирование учащихся к высказываниям,

использованию различных способов выполнения заданий без боязни ошибиться, получить неправильный ответ;
· использование в ходе урока дидактического материала, позволяющего ученику выбирать наиболее значимые для него вид и форму учебного содержания; s   оценка деятельности ученика не только по конечному результату (правильно-неправильно), но и по процессу его достижения;

· поощрение стремления находить свой способ работы (решения задачи); анализировать способы работы других учеников в ходе урока, выбирать и осваивать наиболее рациональные;

· создание педагогических ситуаций общения на уроке, позволяющих каждому ученику проявлять инициативу, самостоятельность, избирательность в способах работы; создание обстановки для естественного самовыражения ученика.

Выделенные общая цель и средства организации личностно ориентированного урока, естественно, должны быть конкретизированы учителем в зависимости от назначения урока, его тематического содержания.
По мнению И.С. Якиманской, критериальная база для оценки работы учителя на уроке не может быть единой. Учитель должен сам составлять «режиссуру» урока в зависимости от его темы, уровня подготовленности класса, целевой установки, времени проведения урока и т.п. Поэтому, считает И.С. Якиманская, в зависимости от типа урока должны существовать различные критерии эффективности его проведения. Единых критериев быть не может. Обозначим те, которые позволяют анализировать деятельность учителя на уроке с личностно ориентированной направленностью:
-
наличие у учителя учебного плана проведения урока
в зависимости от готовности класса;
использование проблемных творческих заданий;
· применение заданий, позволяющих ученику самому выбирать тип, вид и форму материала (словесную, графическую, условно-символическую);

· создание положительного эмоционального настроя на работу всех учеников в ходе урока;

· сообщение в начале урока не только темы, но и организации учебной деятельности в ходе урока;
· обсуждение с детьми в конце урока не только того, что «мы узнали» (чем овладели), но и того, что понравилось (не понравилось) и почему; что бы хотелось выполнить
еще раз, а что сделать по-другому; стимулирование   учеников   к   выбору   и самостоятельному   использованию разных способов выполнения заданий;
оценка (поощрение) при опросе на уроке не только правильного ответа ученика, но и анализ того, как ученик рассуждал, какой способ использовал, почему и в чем ошибся;
отметка, выставляемая ученику в конце урока, должна аргументироваться по ряду параметров: правильности, самостоятельности, оригинальности; при задании на дом называется не только тема и объем задания, но подробно разъясняется, как следует рационально организовать свою учебную работу при выполнении домашнего задания. На наш взгляд, названные И.С. Якиманской основные требования к личностно ориентированному уроку и некоторые критерии его оценки могут рассматриваться в качестве позиций для анализа и самоанализа. Наличие или отсутствие этих позиций на уроке может быть оценено экспертами (коллегами, администрацией)-или самим педагогом. {См. пункт 2.2.)
ТЕХНОЛОГИЯ РАЗНОУРОВНЕВОГО ОБУЧЕНИЯ
Теоретическое обоснование данной технологии - различения основной массы учащихся по уровню обучаемости - сводится прежде всего ко времени, необходимому ученику для усвоения учебного материала.
Требование обучать всех детей в быстром темпе и на высоком уровне сложности представляется нереальным, поскольку «в действительности часть детей не может работать в высоком темпе, это проявление генетически обусловленных особенностей психики».
Если каждому ученику отводить время, соответствующее его личным способностям и возможностям, то можно обеспечить гарантированное усвоение базисного ядра школьной программы. В качестве основных принципов педагогической технологии были выбраны следующие:
1)
всеобщая талантливость - нет бесталанных людей, а есть
занятые
не своим делом;
2)
взаимное превосходство - если у кого-то что-то получается
хуже,
чем у других, значит что-то должно получаться лучше; это что-то нужно искать;
3)
неизбежность перемен - ни одно суждение о человеке не
может
считаться окончательным.
Школа с уровневой дифференциацией функционирует путем деления ученических потоков на подвижные и относительно гомогенные по составу группы, каждая из которых овладевает программным материалом в различных образовательных областях на следующих уровнях: 1 - минимальном (государственный стандарт), 2 - базовом, 3 - вариативном (творческом).
В дальнейшем эта технология получила название «технологии обучения базису без отстающих».
В   системе   разноуровневого   обучения   в   качестве   базисной выбрана структура личности, предложенная К.К. Платоновым.
Эта структура включает в себя следующие подсистемы:
1) индивидуально-типологические   особенности, проявляющиеся   в темпераменте, характере, способностях;
2)психологические характеристики: мышление, воображение, память, внимание, воля, чувства, эмоции и др.;
3)опыт, включающий знания, умения, привычки;
4)
направленность личности, выражающая ее потребности,
мотивы,
интересы, эмоционально-ценностный опыт.
Организационная модель школы включает три варианта диф​ференциации обучения:
^комплектование классов гомогенного состава с начального этапа
обучения в школе на основе диагностики динамических характеристик личности и уровня овладения общеучебными умениями;
2)внутриклассная дифференциация в среднем звене, проводимая посредством отбора групп для раздельного обучения на разных уровнях (базовом и вариативном) по математике и русскому языку (зачисление в группы производится на добровольной основе по уровням познавательного интереса учащихся); при наличии устойчивого интереса гомогенные группы становятся классами с углубленным изучением отдельных предметов;
3) профильное обучение в основной школе и старших классах, организованное на основе психодидактической диагностики, экспертной оценки,
«Работа в парах сменного состава» по определенным правилам позволяет плодотворно развивать у обучаемых самостоятельность и коммуникативные умения.
Можно выделить следующие основные преимущества КСО:
•в результате регулярно повторяющихся упражнений совершенствуются навыки логического мышления и понимания;
•в процессе речи развиваются навыки мыследеятельности, включается работа памяти, идет мобилизация и актуализация предшествующего опыта и знании;
• каждый чувствует себя раскованно, работает в индивидуальном
темпе;
•повышается ответственность не только за свои успехи, но и за результаты коллективного труда;
•отпадает необходимость в сдерживании темпа продвижения одних и в понукании других учащихся, что позитивно сказывается на микроклимате в коллективе;
•формируется адекватная самооценка личностью своих возможностей и способностей, достоинств и ограничений;
•обсуждение одной информации с несколькими сменными партнерами увеличивает число ассоциативных связей, а следовательно, обеспечивает более прочное усвоение.
Парную работу можно использовать в трех видах:
· статическая пара, которая объединяет по желанию двух учеников, меняющихся ролями («учитель» - «ученик»); так могут заниматься два слабых ученика, два сильных, сильный и слабый при условии взаимного расположения;
· динамическая пара: четверо учащихся готовят одно задание, но имеющее четыре части; после подготовки своей части задания и самоконтроля школьник обсуждает задание трижды (с каждым партнером), причем каждый раз ему необходимо менять логику изложения, акценты, темп и т.п., т.е. включать механизм адаптации к индивидуальным особенностям товарища;

· вариационная пара, в которой каждый член группы получает свое задание, выполняет его, анализирует вместе с учителем, проводит взаимообучение по схеме с остальными тремя товарищами, в результате каждый усваивает четыре порции учебного содержания.

- обсуждает, 80% - опирается на опыт, 90% - говорит и делает совместно, 95% - обучает других.
ТЕХНОЛОГИЯ МОДУЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ
Модульное обучение возникло как альтернатива традиционному обучению, интегрируя в себе все то прогрессивное, что накоплено в педагогической теории и практике нашего времени. Наиболее полно основы модульного обучения разработаны и изложены в монографии П.Ю. Цявичене.
Сущность модульного обучения состоит в том, что ученик полностью самостоятельно (или с определенной дозой помощи) достигает конкретных целей учения в процессе работы с модулем.
Модуль - это целевой функциональный узел, в котором объединены учебное содержание и технология овладения им. Содержание обучения представляется в законченных самостоятельных комплексах (информационных блоках), усвоение которых осуществляется в соответствии с целью. Дидактическая цель формулируется для обучаемого и содержит в себе не только указание на объем знания, но и на уровень его усвоения.
Модули позволяют перевести обучение на субъект- субъектную основу, индивидуализировать работу с отдельными учащимися, дозировать индивидуальную помощь, изменить формы общения учителя и ученика.
Педагог разрабатывает программу, которая состоит из комплекса модулей и последовательно усложняющихся дидактических задач, обеспечивая при этом входной и промежуточный контроль, позволяющий ученику вместе с учителем осуществлять управление учением.
Представленные личностно-ориентированные технологии обучения позволяют максимально адаптировать учебный процесс к возможностям и потребностям обучаемых.
Следует отметить, что в процессе их реализации у обучаемых может происходить развитие таких психических феноменов, как память, воля, эмоциональная сфера, а также развитие коммуникативных умений, самостоятельности и пр., но описанные выше технологи не ставят своей основной целью обеспечение развивающего обучения.
Ориентация их на учет индивидуальных особенностей личности способна создавать более благоприятные условия для внедрения системы развивающего обучения. Но решение проблем развития и
саморазвития личности, потребует ряда дополнительных условий. Во-первых, в связи с освоением технологий обучения, нацеленных на поисковые действия учащихся в учебно-познавательной деятельности наибольшие проблемы связаны с одноурочной системой (один урок по дисциплине в один день (независимо от сложностей и особенностей содержания разных учебных предметов). Пять-шесть уроков по 5-6 предметам в день сокращают возможности по подготовке к ним и учителей, и учеников, а самое главное -создают трудности детям, требуя от них в день по 8-10 переключений с одного предмета на другой и сводя к минимуму время на самостоятельную работу по каждой дисциплине.
В порядке совершенствования структуры учебного процесса многими работниками образования предлагается изучить вопрос о переводе учебного процесса по наиболее объемным дисциплинам, начиная с четвертых классов, на двухурочную систему. Это будет способствовать повышению познавательного уровня каждого занятия и создаст лучшие возможности для увеличения времени, выделяемого на самостоятельную работу учеников под руководством учителя.
Изменение общего бюджета времени на учебном занятии обязывает предусмотреть существенное сокращение монолога учителя и увеличение времени на самостоятельную познавательную деятельность школьников. На занятии должно быть реализовано дидактическое правило «учить школьников на уроке».
С этой целью учитель до начала изучения новой темы определяет оптимальный объем (несокращаемый минимум) знаний для каждого класса, который он изложит сам, предусмотрев необходимое количество времени для его обсуждения и осмысления школьниками не дома, а в ходе учебного занятия.
· проверку итогов предыдущей работы;

· презентацию нового материала;

· практику под руководством учителя;
· независимую самостоятельную практику обучаемых;

· самоконтроль и самооценку результатов работы;

· подведение итогов занятия;

· определение домашнего задания;

· специальное повторение;
· контроль за знаниями учащихся.

Первый этап - проверка итогов предыдущей работы.
Главная задача - установить связь между обучением учителя и учением школьников, обеспечить готовность школьников к очередному этапу работы, включить их в продуктивную обучающую деятельность.
Сложность работы учителя заключается в том, что процесс обработки новой информации учеником определяется тем, что он помнит и знает по данной проблеме. Поэтому основные вопросы, которые решает учитель на этом этапе, следующие: «Как включаются в работу и откликаются на информацию, которая звучит в высказываниях учителя и учащихся? Насколько удалось сформировать внутреннюю готовность к освоению нового материала, каков общий уровень мотивации класса и можно ли уже приступать к изучению нового материала?»
Основные действия учителя на этом этапе следующие:
· помощь ученикам при включении в работу: разбор нескольких вопросов на повторение;

· организация живого диалога самих школьников с целью уточнения общего уровня усвоенных знаний;

· создание проблемных ситуаций перед изучением нового материала.

Как видим, начало урока не связано с опросом в традиционном его понимании. В основе повторения - живой диалог детей, в ходе которого школьники свободно говорят, высказывают свою точку зрения, спорят. Они не боятся подвергнуться негативным санкциям, услышать отрицательное мнение. Учитель в ходе диалога поддерживает разговор, направляет, исправляет, дополняет, но никого никогда не оценивает. Он имеет право использовать в nafiome п детьми только той типа высказываний, каждое из
Поскольку учитель не имеет права ни на одно негативное суждение, дети не ждут от педагога неприятностей или наказаний. Они могут допускать ошибки или неточности, которые служат учителю лакмусовой бумажкой для более точного определения со​держания новой порции учебного материала и способа его выстраивания. Часто в таких классах школьники проявляют желание узнать больше того, что им предлагает программа или учебник, а в ходе повторения они требуют от учителя дополнительных знаний.
На этом этапе работы необходимо исключить поверхностное оценивание и сравнение, которые способны убить всякое желание детей быть включенными в учебный процесс. Безоценочное начало урока будет способствовать не только готовности учащихся к включению в новые познавательные процедуры, но и созданию общего позитивного доброжелательного ровного эмоционального фона в работе учителя и ученика.
Целесообразно использовать самое благоприятное время в начале учебного занятия для самого главного - активного включения в предстоящую познавательную деятельность всех обучающихся.
Второй этап - презентация нового материала. Учительский монолог бывает необходим для введения новой темы, содержание которой не может быть освоено учащимися без помощи учителя, для ознакомления их с дополнительной информацией по изучаемому вопросу, а также для мотивации учащихся к предстоящей самостоятельной познавательной деятельности. Материал должен излагаться укрупненными блоками, монолог обязан включать в себя базовые знания (несокращаемый минимум) и использоваться для передачи самого значимого, самого главного из пройденного за предыдущий, причем небольшой период времени.
В условиях данной модели обучения время на объяснение нового учебного материала ограничено необходимостью как можно быстрее переходить к самостоятельной работе школьников.
Действия учителя на этом этапе работы могу/включать:
■
выделение основной информации, структура которой будет
служить   базисом для изучения темы;
· систематизацию этого материала, оформление его в такой форме, которая поможет ученику легче его понять;
· поиск приемов, способствующих активизации мысли обучающихся в процессе освоения нового материала;
· стремление при доведении информации к четкости и простоте изложения;

· готовность при объяснении оказать помощь тем, кто в ней нуждается.
Выделяют три основных условия организации лекции:
1)
обеспечение предварительного настроя учащихся на лекцию,
 для чего используют такие методы, как краткий обзор, занимательные вопросы, опыты и т.п.;
2)
преподнесение материала таким образом, чтобы поддерживался интерес в течение всего объяснения;
3)
составление конспектов в конце урока для того, чтобы у
учащихся
возникло чувство значимости их работы и удовлетворения ею. Слабые стороны лекции:
· скучная лекция способна породить пассивность учащихся и погасить их интерес к теме, а часто и к предмету;

· разные ученики обычно понимают и усваивают услышанное в разном темпе, лекция же предполагает подчинения всех единому темпу, соблюдаемому лектором;

■
не все учащиеся способны понять всю лекцию до конца.
Третий этап - практика под руководством учителя. Практика под ру​
ководством учителя проводится с целью установления «обратной
связи» и своевременного   исправления   ошибок   в   понимании
нового   материала школьниками (если таковые обнаруживаются).
Действия учителя:
· задает вопрос и приглашает учеников отреагировать на него (поднять руки, если учебный материал понят, пробует индивидуальные ответы, краткие письменные работы и т.п.);

· останавливается и корректно исправляет ошибки или повторяет материал заново, если чувствует, что школьники чего-то не поняли, стремится не допускать недопонимания и неточностей;

■
выясняет, есть ли необходимость проведения письменной
работы, которая покажет, правильно ли понят материал.
Четвертый этап - независимая самостоятельная практика обучаемых.
Независимая практика - это групповая дискуссия по изучаемой проблеме, причем не детей с учителем, а
между детьми по поводу изученного материала. Педагогу отводится роль «спикера», организатора обмена мнениями. Он должен уметь вести дискуссию, организуя общение детей друг с другом.
В процессе организации независимой практики педагог имеет право реализовать следующие функции:
· задать вопрос;
· переадресовать его от одного учащегося к другому;

■
резюмировать с целью выделения основных вопросов темы и
подведения итогов ее изучения.
Необходимые изменения в поведенческом стиле учителя
Для того чтобы заговорили дети, все привычные варианты лидирования в общении с детьми учитель должен отбросить. Если дети не включаются в обсуждение вопроса, молчат, значит, некорректно, недискуссионно сформулирован вопрос или учитель «придавливает» своим авторитетом. Задача педагога - быть посредником, стараться втянуть в обсуждение как можно больше учеников, но при этом удержать тему обсуждения, помочь ученикам самостоятельно подойти к формулированию выводов.
Этот этап учебного занятия немного похож на традиционный опрос тем, что учитель задает вопросы, выслушивает ответы учащихся, реагирует и уточняет подробности, но это только внешний рисунок. Смысл независимой практики заключается в том, что основное содержание изученной части темы дети должны раскрыть самостоятельно. Групповая дискуссия - это ценнейший инструмент познания. Как бы она не пошла, учитель увидит степень освоения изучаемого материала, возникшие недопонимания. Именно эти наблюдения и позволят учителю точнее сориентироваться в содержании последующих занятий. Основные действия учителя: сдержание дискуссии в тематических рамках;
■ использование различных приемов для вовлечения в дискуссию как можно большего числа обучающихся.
Необходимые изменения в традиционной структуре урока
Традиционный урок предполагал в лучшем случае несколько ответов школьников на вопросы по только что услышанному объяснению нового материала. Все остальное предназначалось для домашней работы школьников.
Новые подходы к обучению должны обеспечить самостоятельную познавательную активность учащихся в освоении нового материала на уроке, поскольку значительная часть услышанной, но не освоенной
самим школьником информации очень быстро сотрется из его памяти (80%).
Обобщая вышеизложенное, следует зафиксировать вывод; если после объяснения нового материала не предусмотрены различные виды проявления активности учеников для его осмысления, такое построение учебного процесса надо считать малоэффективным.
Трудность качественного обеспечения работы на этом этапе обучения связана с тем, что учителю очень важно не только самому владеть методикой организации групповой дискуссии, чтобы определить, что и как поняли дети, что знают по данной теме, их взгляд по изучаемому вопросу, но и научить детей самих поддерживать дискуссию: правильно формулировать мысли, слушать, понимать и принимать мнения других, корректно задавать вопросы.
Пятый этап - самоконтроль и самооценка результатов работы.
Первоочередной задачей является исключение откровенного принуждения. Эта проблема решается главным образом за счет изменения оценочной деятельности учителя и учащихся. В оценочной деятельности учителя главным становится ориентация на применение индивидуальных эталонов в оценке труда школьников, а оценочная деятельность школьников связывается с обеспеченной учителем самооценкой полученных результатов и дальнейшей процедурой ее согласования с педагогом. Этап самоконтроля и самооценки завершает не только решение каждой учебной задачи, которых на уроке может быть несколько, но и прохождение всей темы.
Шестой этап - подведение итогов учебного занятия. Подведение итогов работы должно быть тесно связано с целями, поставленными на определенных этапах обучения, которые позволят сделать достаточно точную диагностику полученного промежуточного и итогового результатов.
Сравнение целей, поставленных учителем до начала его работы, с полученным результатом и позволяет объективно подвести итог проделанной работы.
Седьмой этап - информация о домашнем задании. Активная позиция школьника на учебном занятии приводит к тому, что центр познавательных усилий ученика переносится на время школьного обучения. Объем домашнего задания в этом случае значительно сокращается, работа дома часто носит вариативный характер, включает задания на выбор. Домашнее задание в младших и подростковых классах чаще всего приобретает творческий характер, может включать несколько вопросов на повторение, занимая при этом непродолжительное время.
Специальное повторение. Повторение бывает нескольких видов:  недельное повторение в течение первых 20 минут урока: например, каждый понедельник учитель вместе с учащимися останавливается на основных понятиях, изученных за неделю;    помесячные повторения, смысл которых - концентрация внимания учеников на изученном и освоенном за последний месяц. Главная задача этого этапа работы -обобщение и систематизация знаний, формирование целостной системы ведущих понятий по теме, курсу, выделение основных идей.
Контроль усвоения знаний учащимися. Контрольные функции в ходе учебного занятия выполняют различного вида тесты, которые используются и для отдельных учащихся, и для всего класса, как по усмотрению учителя, так и по предложению администрации. Они выявляют уровень успешности продвижения детей в ходе изучения нового материала, а также высвечивают проблемы и затруднения, которые возникали в процессе работы школьников. С помощью тестов проводятся и необходимые контрольные проверки по окончании учебной четверти, полугодия, года.
Поскольку любое занятие есть система, искусственно создаваемая учителем ради достижения конкретной цели, то из этого набора этапов можно создать самые разнообразные комбинации. Причем следует иметь в виду, что в живом процессе обучения несколько этапов могут быть объединены в один, а время, отведенное на каждый этап может варьироваться в соответствии с учебной ситуацией. При этом следует помнить, что исключение и перешагивание любого из этапов обычно приводит к снижению педа​гогического процесса.
Основные этапы работы с одаренными детьми:
1 этап - аналитический (1-4 классы) - выявление способных детей.

2 этап - диагностический (5-9 классы) - индивидуальная оценка познавательных, творческих возможностей и способностей ребенка через различные виды деятельности.

3 этап - формирование, углубление и развитие способностей
Стратегия работы с одаренными детьми: 
1. создание условий для выявления способных детей;
2. создание и постоянное обновление банка данных,
позволяющего контролировать учебно-познавательную и
учебно-научную деятельность учащихся;
3. обеспечение интеллектуального развития детей путем
участия в фестивалях, конкурсах, смотрах, концертах,
спортивных соревнованиях;
4. систематический контроль за психологическим и
физическим состоянием ребенка со стороны педагогов,
родителей, сотрудников медико-психологической службы;
5. создание консультативно-диагностической службы для
одаренных детей и их родителей.
	4.4. Основные мероприятия по реализации программы.

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Изменения в
содержании
образования
	1. Введение предпрофильного обучения.
	2006г.
	Директор, зам. директора по УВР

	
	2. Введение программ профильного образования.
	2008г.
	Директор, зам. директора по УВР

	Влияние способа
организации
образовательного
процесса на
повышение
качества
образования.
	1. Организация зачетной и лекционно-семинарской системы обучения в старших классах.
	Весь период
	Зам. директора по УВР

	
	2.Проведение промежуточной аттестации в 9-10 классах.
	весь период
	Зам. директора по УВР

	Изменения в технологиях обучения, воспитания и развития.
	1. Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных
образовательных технологий: 1.1. технологии развивающего обучения;
■
методика личностно-
ориентированного урока
по И.С. Якиманской
■
тест ШТПИ.
■
информационные
технологии.
■
технология проектного
обучения
■
технология КСО (А. Г.
Ривина)
■
технология полного
	весь период
2006г. 2006г. с 2006 г.
2007
г.
2008
г.
2009
г.
	Директор, зам. директора по УВР ПМО


	
	усвоения знаний (М.В.
Кларина)
■   технология модульного
обучения (П.Ю.
Цявичене)
	2009 г.
	

	Новшества в
условиях
организации
образовательного
процесса.

	1.  Кадровое
■   регулярное повышение
квалификации педагогов
на курсах, на семинарах в
ИМЦ;
■    привлечение
преподавателей вузов к
работе с одаренными
учащимися школы.
■   мониторинг продуктивности
педагогической деятельности учителя.
	весь
период
2007г.
2006 г.
	зам. директора
поУВР
Директор
администрация

	
	2.  Научно-методическое.
■      создание компьютерной
базы данных о передовом
педагогическом опыте
учителей школы, города.
	весь
период
	зам. директора
поУВР

	
	3.  Финансовое.
■   установление связи со
спонсорами;
■   организация
дополнительных платных образовательных услуг.
	весь
период
	Директор

	
	4.  Материальное.
■    полное комплектование
одного компьютерного
класса;
■   открытие методического
кабинета.
	2006г.
2008г.
	Директор,   зам.
директора по
УВР

	
	
	
	


	Совершенствование системы управления
	школой.

	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативно-
правовое
обеспечение
системы
управления.

	1. Разработать следующие
локальные акты школы:
■   О методическом
кабинете школы;
■   О научно-методическом совете;
	2006г.
	Администрация

	
	2. Разработать должностные
обязанности:
■    Руководителя
методического кабинета;
■    Руководителя научно-
методического совета.
1.  Создание в школе:
	2007г.
	Администрация


	Создание
оптимальной организации
структуры школы

	■    Научно-методического
совета.
	
	

	
	
	2007г.

	Администрация


	
	2. Совершенствование
механизмов управления качеством образования: ■    Введение предметно-уровневой организации образовательного процесса.
	
	

	
	3. Создание технической
инфраструктуры:
■    Базы данных о
выпускниках школы;
■    Базы данных о
педагогах школы;
■    Базы данных об
обучающихся в школе.
	
	


Мониторинг за качеством образования
	Объект мониторинга
	Средство контроля
	Периодичность

	Качество образовательной подготовки учеников
	
	

	1-й ступени
	административные контрольные работы по математике и русскому языку, проверка техники чтения,
■
сочинения - миниатюры
■
словарные диктанты
■
проверка знания таблицы
умножения
■
тематический контроль знаний
по математике, русскому языку
	1 раз в четверть
2-3 сочинения в
месяц
1 раз в четверть
по мере
прохождения
по мере
прохождения
темы

	2 -й ступени
	■
итоговая государственная
аттестация;
■
промежуточная аттестация в 9
классе (предметы по выбору уч-ся)
■
результаты участия учащихся в
различных предметных
олимпиадах, МАНе;
■
переводные экзамены по
математике и русскому языку (5-8
т.);
■
терминологические диктанты;
	июнь
декабрь ноябрь-март
май
1 раз в месяц


	
	■
мини - контрольные работы по
математике,
■
тематические зачеты (по
прохождению темы)
	еженедельно

	3-й ступени
	■
итоговая государственная
аттестация;
■
результаты поступления в
учреждения высшего и
среднего профессионального
образования;
■
результаты участия учащихся
школы в различных
предметных олимпиадах,
МАНе.
■
терминологический диктант
	июнь сентябрь
ноябрь-март
1 раз в месяц

	Степень социализации (социальный статус ученика в школе)
	Данные социометрии: выводы школьного психолога
	2 раза в год

	«Встроенность» в систему социально-экономических отношений.
	Результаты трудоустройства, данные о завершении послешкольного образования.
	октябрь

	Состояние здоровья.
	■
Данные медосмотра;
■
Данные призывной комиссии
райвоенкомата;
■
данные о пропусках уроков по
болезни.
	1 раз в 5 лет
ежегодно
1 раз в четверть


Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.
	Направления
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Обеспечение
сохранения и
укрепления
	1. Обследование детей, поступающих в школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных ребят.
	Весь период
	ЦРБ, фельдшер ФАПа.
администрация школы

	
	2. Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1 до 11 класса.
	Весь период
	Ответственный за программу «Здоровье»

	
	3. Создание банка данных о состоянии здоровья обучающихся.
	2005-2006г.
	Ответственный за программу «Здоровье»

	
	4. Диагностика интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся 8-10 классов.
	весь период.
	Педагог-психолог

	здоровья
	5. Проведение работы по
	весь
	зам. директора

	


	учащихся.

	профилактике алкогольной и
наркотической зависимости
среди учащихся.
	период
	по ВР,
социальный
педагог, фельдшер ФАПа, педагог-психолог

	
	6. Организация и проведение
контроля выполнения
санитарных правил.
	весь
период
	Администрация
школы

	
	7. Расширение сети спортивных
секций, организация секций по
каратэ и тяжелой атлетике.
Организация работы ЛФК для
учащихся с ослабленным
здоровьем.
	2006г.
	Администрация
школы, учителя
физкультуры

	
	8. Оборудование
тренажерного зала и
спортплощадок.
	2010г.
	Администрация
школы, учителя
физкультуры

	
	9. Усовершенствование в
образовательном процессе
малых форм физического
воспитания (физкультурные
паузы, подвижные перемены),
а также внедрение часов
здоровья.
	2006г.
	учителя
физкультуры,
классные
руководители,
воспитатели
ГПД, учителя-
предметники.

	
	10. Регулярное проведение
Дней здоровья.
	весь
период
	зам. директора
по ВР, учителя
физкультуры,
ОБЖ

	
	11. Проведение конкурса на
	ежегодно
	зам. директора

	
	самый спортивный класс.
	
	по ВР, учителя физкультуры

	
	12. Регулярное проведение
спортивных соревнований и
праздников на всех ступенях
обучения.
	весь
период
	зам. директора
по ВР, учителя
физкультуры,
классные руководители

	
	13. Реализация работы
программы «Здоровье» в
начальной школе (по
Базарному).
	2006-
2010гг.
	ПМО,
ответственный
за программу
«Здоровье»

	
	14. Регулярное проведение
тренингов общения со
старшеклассниками.
	весь
период
	педагог-
психолог

	
	15. Регулярное проведение
профилактических
медицинских осмотров
обучающихся.
	1 раз в 5
лет
	ЦРБ, фельдшер
ФАПа

	
	16. Регулярное проведение
уроков здоровья на
антиалкогольные,
антинаркотические темы.
	1 раз
четверть
	классные
руководители

	


	
	17. Создание психологического комфорта в кабинетах.
	весь период
	зав. кабинетами

	
	18. Работа по благоустройству школы и школьного двора.
	весь период
	администрация
Кл.
руководители

	
	19. Организация летнего отдыха учащихся.
	весь период
	администрация

	
	20. Проведение конкурса на самый спортивный класс.
	ежегодно
	учитель физкультуры

	
	21. Регулярное проведение спортивных соревнований и праздников на всех ступенях обучения.
	весь период
	учитель физкультуры

	
	22. Создание школьного фитобара.
	2006 г.
	учителя биологии и географии

	
	23. Организация и проведение физической зарядки для учащихся перед учебными занятиями.
	2006 г.
	учитель физкультуры

	Обеспечение
формирования
здоровьесохраняю
щих культурных
традиций семьи.
	1. Организация семейного клуба «Здоровье»
	2006 г.
	родительский комитет, администрация школы

	
	2. Проведение лекций, родительских собраний, конференций, посвященных возрастным особенностям обучающихся, проблемам наркозависимости.
	весь период
	педагог-психолог, социальный педагог, фельдшер ФАПа

	
	3. Регулярное проведение праздника «Мама, папа, я -спортивная семья»
	1 раз в год
	учителя физкультуры, классные руководители

	
	4. Привлечение родителей к проведению Дней здоровья.
	весь период
	учителя физкультуры, классные руководители

	Обеспечение
здоровьесохраняю
щей деятельности
педагогов
	1. Организация спортивной секции «Здоровье» (для педагогов).
	2006г.
	администрация школы, учителя физкультуры

	
	2. Организация и проведение психологических семинаров-тренингов, семинаров личностного роста для педагогов.
	весь период
	педагог-психолог

	
	3. Создание комнаты психологической разгрузки.
	2008г.
	администрация, педагог-

	
	
	
	психолог

	
	4. Создание банка данных об оздоровительных программах для взрослых.
	2007г.
	ответственный за программу «Здоровье»

	
	5. Проведение тренингов для педагогов.
	по заявкам
	педагог-психолог

	
	6. Организация медицинских услуг в ФАПе
	весь период
	администрация,

фельдшер

ФАПа


Раздел 5.
5. Стратегия, основные направления и задачи перехода к
новой школе
5.1. Этапы реализации программы
5.3. Определение задач первого этапа реализации программы
1-й этап - подготовительный (2005-2006 гг.)
Аналитико-диагностическая деятельность.
Поиск и коррекция инновационных технологий, форм, методов и способов воспитания с учетом личностно значимой модели образования.
Изучение современных технологий новаторов, обобщение их педагогического опыта.
Определение стратегии и тактики деятельности.
2-й этап - практический (2006-2009гг.)
Апробация и использование в учебно-воспитательном процессе развивающих технологий, приемов, методов воспитания школьников, социальной и психолого-педагогической поддержки личности ребенка в процессе развития и раскрытия его индивидуальных особенностей.
Осуществление опытно-педагогической деятельности по моделированию и построению воспитательных систем классов.
Моделирование системы ученического самоуправления.
3-й этап - обобщающий (2009- 2010 гг.) Обработка и интерпретация данных за 5 лет. Соотношение результатов реализации программы с поставленными целью и задачами.
Определение перспектив и путей дальнейшего развития школы.
К настоящему времени в школе создана определенная система воспитательных мероприятий. Разработаны программы: «Здоровье», программа воспитательной работы с проблемными детьми, «Экстренных мер по предупреждению и профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних», по профилактике «Синдрома зависимости от...» посредством которых реализуется содержание некоторых направлений воспитательного процесса.
В творческих объединениях, секциях, кружках и клубах различной направленности как в стенах школы, так и вне её занимается 85% учеников школы. К организации ученического самоуправления привлечены 56% обучающихся.
Однако анализ жизнедеятельности школы показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением. В настоящее время не обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов. Обширная информация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде учащихся проявляются неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственность. Многие ребята имеют заниженную самооценку. Следовательно, в повседневной школьной жизни нашим воспитанникам необходимо прививать чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества.
В настоящее время на организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет и ряд внешних по отношению к школе факторов. Так, широкое информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не является, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей. Кроме того, растущая разница мате​риального обеспечения семей наших воспитанников, коммерциализация сферы культуры не позволяют многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям. Именно в стенах школы необходимо активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно-эстетический вкус. Особое внимание необходимо уделить патриотическому воспитанию. Сегодня его актуальность определяется тем, что наряду с заинтересованностью в познании проблем современного общества, учащиеся не испытывают гордости за героическое прошлое и настоящее нашей страны. Хорошо известно, что гражданин Отечества начинается с гражданина школы. Гражданские качества
личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду. Следовательно, задача педагогического коллектива — повысить требования к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерно утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину.
Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. Но при этом ни один классный руководитель не имеет стройной воспитательной системы класса. Многие из них не в полной мере используют воспитательные возможности классных часов. Изучение взаимоотношений классных руководителей со своими воспитанниками позволяет сделать вывод о том, что детям нужны учителя, способные содержательно и интересно организовать их деятельность.
На основании проведенного анализа, выявления проблем разработан раздел программы развития «Совершенствование воспитательной системы», включающий следующие направления:
· формирование духовно-богатой, нравственной личности;
· воспитание патриота и гражданина;
· развитие опыта ученического самоуправления;
· повышение       профессионального       мастерства       классных руководителей.
Ключевыми понятиями моделируемой воспитательной
системы являются:
Воспитательная система школы - это целостный социальный организм, функционирующий при условии взаимосвязи основных компонентов воспитания (субъекты, цели, содержание и способы деятельности) и обладающий такими интегративными характеристиками, как образ жизни коллектива, его психологический климат и др.
Гуманистически ориентированная воспитательная система обладает следующими признаками: наличие единой концепции развития школьной воспитательной системы на основе
приоритета ценности личности ребенка, сочетание фронтальных, групповых и индивидуальных форм воздействия и взаимодействия, обеспечение защитных функций коллектива, многообразная совместная деятельность разновозрастных коллективов и объединений и др.
Системный подход в воспитании. Во-первых, при использовании системного подхода происходит интеграция усилий субъектов воспитательной деятельности, укрепляется взаимосвязь компонентов педагогического процесса (целевого, содержательного, организационно-деятельностного, оценочно-результативного). Целостное развитие личности учащегося может обеспечить лишь целостный воспитательный процесс. Во-вторых, создание воспитательной системы, включающей в себя освоенную коллективом школы социальную и природную среду, позволяет расширить диапазон возможностей воспитательного воздействия на личность. В -третьих, воспитательная система позволяет экономить время и силы педагогического коллектива. Сформированные традиции придают устойчивость системе, повышают её жизнеспособность. В-четвёртых, в воспитательной системе специально моделируются и создаются условия для самореализации и самоутверждения личности учащегося, учителя, родителя, что способствует их творческому росту и самовыражению, проявлению индивидуальности, гуманизации деловых и межличностных отношений в коллективе.
Воспитательная работа - целенаправленная деятельность по организации жизнедеятельности взрослых и детей, ставящая своей целью создание условий для полноценного развития личности.
Ценностно-ориентированное ядро воспитательной системы.
Воспитание    определяется    в    школе    как    первостепенный приоритет в образовании.
Цель: формирование личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции, в самореализации и самоопределении учебной и профессиональной деятельности.
Важнейшие задачи воспитания: формирование гражданской ответственности и правового самосознания, российской идентичности, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности.
Решению этих задач должно послужить создание воспитательного пространства школы, микрорайона, села.
Направления этой работы.
· гуманизация образования;
· формирование новых жизненных установок:
· достижение нового уровня взаимодействия семьи, образовательных учреждений, органов управления образованием, детских и молодежных общественных организаций, религиозных конфессий в воспитании и социализации детей и молодежи;

· расширение активных субъектов воспитания, включая все социальные институты, профессионально-педагогическое сообщество, широкую общественность: создание системы психолого-педагогической и медико-социальной реабилитации семьи.

Принципы воспитания:
1.Школа - для ребенка. Высшим показателем оценки работы Школы считается самочувствие в ней человека, комфортность пребывания каждого ребенка и взрослого.
2.Главная ценность и основной объект заботы для педагога -
личность ребенка.
3. Высокая требовательность к ребенку (ученику) должна органически сочетаться с уважением его человеческого достоинства.
4. Обучение и воспитание - это взаимосвязанные процессы, основанные на взаимодействии педагога, воспитанника, семьи, их творческом сотрудничестве в качестве единомышленников.
5.Постепенная индивидуализация воспитательного процесса за счет совершенствования его социо - психолого-педагогического и методического сопровождения.
6.Развитие личностного потенциала каждого школьника на основе его интеллектуального, психологического, физического и нравственно-эстетического здоровья.
Выпускник школы должен характеризоваться следующими качествами личности:
· нравственно-волевые и интеллектуально-творческие: человеколюбие, доброта, честность, умение дружить, заботливость, самостоятельность, решительность, трудолюбие, вера в свои силы, терпение, аккуратность, толерантность, уравновешенность, целенаправленность, способность к самовоспитанию и самоанализу, самоконтроль, смелость и др.;
· эмоциональные: чувство воображения и юмора, этическая и эстетическая культура, художественно-творческая активность, разносторонность интересов, коммуникативность и др;

· общеучебные (ключевые) компетенции: коммуникативная, правовая, экономическая, социально-политическая.

Реализация воспитательной системы школы
Содержание воспитания реализуется через следующие основные направления:
-
духовно-нравственное воспитание - воспитание патриотов России,
формирование личности на культуре и традициях родной страны,
на принципах национальной м религиозной терпимости, бережного
отношения к окружающим людям и окружающему миру;
формирование трудовой мотивации.
· воспитание   творческой личности - создание   условий   для самореализации, эстетическое воспитание, формирование активной жизненно-творческой позиции, направленная на рациональное осмысление общечеловеческих и социальных ценностей мира, на осознание личностной причастности к миру во всех его проявлениях., лидерских качеств;

· развитие    общей    культуры    -    формирование целостного    миропонимания, современного научного мировоззрения;

	
	
	

	2. Формирование здорового образа жизни
	2.1. Пропаганда здорового образа жизни в рамках выполнения внутришкольной программы «Здоровье».
	Развитие чувства необходимости занятий физической культурой и спортом,интереса к окружающей жизни людей и природы

	3. Работа с семьёй
	Программа «Семья». Подпрограммы:
1.
«Проблемные семьи».
2.
«Проблемные дети».
	Укрепление связи семьи и школы в интересах развития ребенка. Организация педагогического просвещения родителей. Овладение способами разрешения конфликтов.

	4. Социально-педагогическая и психологическая деятельность
	индивидуального
сопровождения
учащихся.
	Успешно обучающийся и полноценно развитый подросток.

	5. Классный руководитель в организации воспитательной работы.
	Разработать нормативно-правовую документацию: — Положение о воспитательной системе класса; — Положение о конкурсе на «Лучшую воспитательную систему класса»; —   Положения о   конкурсах   «Учитель года»   и «Самый «классный» руководитель»;— Положение о поощрении классных руководителей и учителей.
	Педагог -профессионал, организующий через разнообразные виды воспитывающей деятельности систему отношений в классном коллективе, создающий условия для творческого самовыражения каждого воспитанника, защиту интересов детства.

	6. Детская школьная организация.
	Программа «Лидер»
	Активизация деятельности ученического самоуправления.


Этапы перехода от прежнего состояния школы к новому
6. Личная результативность учащихся 6.1. Обученность:
· общая и качественная успеваемость;
· качество обученности;
· успехи в олимпиадах, конкурсах;
· поступление в вузы.
6.2. Воспитанность:
· гуманность взаимных отношений в коллективе;
· культура поведения в учебном заведении и вне его;
· комфортность пребывания ученика в школе;
· активность и качество участия ученика в организации внутришкольной жизни;

6.3.
Развитость:
· владение умениями мыслительной деятельности;
· наличие творческой активности и мотивации;
■
уровень саморегуляции и самоорганизации;
■
способность воспринимать и адекватно реагировать на
окружающую действительность.
6.4.
Сохранение физического и психического здоровья:
· состояние здоровья учащихся (мониторинг);
· психологическое состояние учащихся (тревожность, утомляемость и др.).

6. Мотивация учителей в получении ожидаемых результатов
Формы поощрения и стимулирования работы педкадров
· Благодарность в приказе;
· Награждение ценным подарком;
· Помещение фотографии на стенде «Лучшие учителя»;
· Направление на престижные курсы;
· Предоставление отгулов и дополнительных дней к отпуску;
· Перевод на самоконтроль.
Органы социальной защиты семьи





Администрация сельского округа





Районный и сельский Совет ветеранов





Попечительский совет





ДДТ





Музыкальная школа





Детская спортивная школа





ОДН





Районное казачье общество





Учреждения культуры (кино, клубы, библиотеки)





Медицинская служба





Семья





Детское дошкольное учреждение





ШКОЛА (социокультурная среда)








